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PREVIDÊNCIA
REFORMA DA



Previdência
Cenário atual
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* Poder Executivo

Idade na concessão da aposentadoria

Faixa Etária (anos) Aposentados %

Abaixo de 45 2.073 7,21

45 - 50 4.229 14,72

50-55 9.580 33,36

55-60 6.405 22,30

60-65 4.347 15,13

Acima de 65 2.082 7,28

Total 28.716 100

Características dos Aposentados do RPPS/MT* 

A idade média 

na 

aposentadoria 

nos últimos 4 

anos foi de  

56 anos.
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* Poder Executivo

Características dos Aposentados do RPPS/MT* 

Média do Benefício de aposentadoria por faixa salarial

Faixa salarial Média Valor R$
Quantidade 

Benefícios
%

Até R$ 2.000,00 1.181,63 2.483 8,66

R$ 2.000,01 - R$ 3.500,00 2.866,92 1.771 6,16

R$ 3.500,01 - R$ 5.000,00 4.325,40 3.563 12,40

R$ 5.000,01 - R$ 8.000,00 6.997,94 12.617 43,94

R$ 8.000,01 - R$ 12.000,00 9.707,96 4.192 14,60

R$ 12.000,01 - R$ 20.000,00 15.827,67 2.474 8,62

Acima de R$ 20.000,00 27.174,16 1.616 5,62

TOTAL 28.716 100

Tempo médio 

de duração da 

Aposentadoria

28 anos.
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97,4% dos servidores 

inativos possuem 

PARIDADE.

Características dos Aposentados do RPPS/MT 



ESTIMATIVA COM BASE NAS CONCESSÕES MÉDIAS MENSAIS DE 165 APOSENTADORIAS E NÃO REPOSIÇÃO DE ATIVOS

Evolução dos Ativos vs Inativos nas Regras Atuais

Em 2023 teremos 

MAIS INATIVOS

do que ATIVOS.
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Déficit Financeiro 2020 -2029 

Premissas: A partir de 2021 RGA e leis de carreira. Reposição de 0,7 ativo para cada aposentadoria.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Anual 1.415.801. 1.796.697. 2.078.889. 2.405.402. 2.783.198. 3.220.331. 3.625.771. 4.082.256. 4.596.212. 5.174.875.

Acumulado 1.415.801. 3.212.498. 5.291.388. 7.696.790. 10.479.989 13.700.321 17.326.092 21.408.348 26.004.560 31.179.436
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Como será 
se nada
for feito



Alternativas

1) Cortar custeio/investimentos

2) Aumentar/criar impostos

3) Reduzir o valor das aposentadorias

4) Reforma da Previdência



1) Cortar Custeio/Investimentos



1 – Zerar Investimentos SINFRA (estradas, pontes, manutenção de rodovias

etc...) até 2029 (R$ 17.690 bilhões);

2 – Congelamento do Duodécimos Poderes até 2029

(R$ 4.911 bilhões);

3 – Corte total Transporte da Secretaria de Segurança (viaturas e

combustível) e alimentação de presos (R$ 2.774 bilhões).

Ainda assim não zeraria o DÉFICIT PREVIDENCIÁRIO.

Cortar Custeio/Investimentos (10 anos)



2) Aumentar/criar 

impostos



1 – Novo FETHAB-3 com aumento acumulado da alíquota em

352,45% ao final de 2029;

2 – Aumento acumulado da alíquota no ICMS Energia Elétrica em

400,31% ao final de 2029;

3 – Aumento acumulado da alíquota no ICMS Combustíveis em

202,93% ao final de 2029.

Aumentar/criar impostos



Aumentar/criar impostos – Rateio do déficit

Ano
Déficit 

Financeiro Anual

Déficit Financeiro 

Acumulado
ICMS-Combustível 

Aumento 

anual %
ICMS Energia 

Aumento 

anual %
Fethab

Aumento 

anual %

2020 -1.415.801.000,00 -1.415.801.000,00 471.933.666,67 15,39% 471.933.666,67 30,36% 471.933.666,67 26,73%

2021 -1.796.697.651,51 -3.212.498.651,51 1.070.832.883,84 16,88% 1.070.832.883,84 33,30% 1.070.832.883,84 29,32%

2022 -2.078.889.479,10 -5.291.388.130,60 1.763.796.043,53 17,92% 1.763.796.043,53 35,34% 1.763.796.043,53 31,12%

2023 -2.405.402.746,91 -7.696.790.877,51 2.565.596.959,17 18,88% 2.565.596.959,17 37,25% 2.565.596.959,17 32,80%

2024 -2.783.198.641,88 -10.479.989.519,39 3.493.329.839,80 19,87% 3.493.329.839,80 39,19% 3.493.329.839,80 34,50%

2025 -3.220.331.684,63 -13.700.321.204,02 4.566.773.734,67 20,89% 4.566.773.734,67 41,22% 4.566.773.734,67 36,29%

2026 -3.625.771.443,72 -17.326.092.647,74 5.775.364.215,91 21,86% 5.775.364.215,91 43,12% 5.775.364.215,91 37,96%

2027 -4.082.256.068,49 -21.408.348.716,22 7.136.116.238,74 22,80% 7.136.116.238,74 44,98% 7.136.116.238,74 39,60%

2028 -4.596.212.107,51 -26.004.560.823,73 8.668.186.941,24 23,74% 8.668.186.941,24 46,83% 8.668.186.941,24 41,23%

2029 -5.174.875.211,84 -31.179.436.035,57 10.393.145.345,19 24,70% 10.393.145.345,19 48,72% 10.393.145.345,19 42,90%

202,93% 400,31% 352,45%



3) Reduzir o valor das aposentadorias



Crescimento vegetativo da folha de inativos de 4,00% ao ano. 

Corte Médio de Salário de Inativos 

✓O corte necessário na folha de inativos para

cobertura do déficit da previdência seria de

37,5%, ou seja, todo inativo teria seu salário

cortado neste percentual.

IMPOSSÍVEL  

INCONSTITUCIONAL
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Ajuste Folha de Pessoal - Inativos

Faixa Salarial

Quantidade 

de 

Benefícios

Valor médio 

do benefício 

por faixa

Percentual de 

Redução  

benefício  

37,5%

Valor médio 

do benefício 

reduzido

Até R$ 2.000,00 2.483 1.181,63 443 738,52

R$ 2.000,01 - R$ 3.500,00 1.771 2.866,92 1.075 1.791,83

R$ 3.500,01 - R$ 5.000,00 3.563 4.325,40 1.622 2.703,38

R$ 5.000,01 - R$ 8.000,00 12.617 6.997,94 2.624 4.373,71

R$ 8.000,01 - R$ 12.000,00 4.192 9.707,96 3.640 6.067,48

R$ 12.000,01 - R$ 20.000,00 2.474 15.827,67 5.935 9.892,29

Acima de R$ 20.000,00 1.616 27.174,16 10.190 16.983,85
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O que fazer 

em MT



A Reforma Previdenciária

Necessária



4) Adesão integral à PEC 06/2019 



Potência Econômica da Reforma PEC 06/2019

ELABORAÇÃO COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE ATIVOS/DIAF/MTPREV

Ano Déficit Financeiro RPPS Reforma Previdência
Resultado da Reforma 

Previdência

2020 -1.415.801.000,00 2.099.284.187,73 683.483.187,73

2021 -1.796.697.651,51 2.272.938.153,02 476.240.501,51

2022 -2.078.889.479,10 2.441.218.139,71 362.328.660,61

2023 -2.405.402.746,91 2.643.057.675,18 237.654.928,27

2024 -2.783.198.641,88 3.118.377.103,74 335.178.461,86

2025 -3.220.331.684,63 2.962.458.248,55 -257.873.436,08

2026 -3.625.771.443,72 2.806.539.393,36 -819.232.050,36

2027 -4.082.256.068,49 2.494.701.682,99 -1.587.554.385,50

2028 -4.596.212.107,51 2.182.863.972,62 -2.413.348.134,89

2029 -5.174.875.211,00 2.026.945.117,00 -3.147.930.094,00

Total acumulado -31.179.436.036 25.048.383.674 -6.131.052.361



2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Déficit Financeiro RPPS Acumulado 1.415.801.000 3.212.498.652 5.291.388.131 7.696.790.878 10.479.989.51913.700.321.20417.326.092.64821.408.348.71626.004.560.82431.179.436.036

Reforma Previdência Acumulado 2.099.284.187, 4.372.222.340, 6.813.440.480, 9.456.498.155, 12.574.875.25915.537.333.50718.343.872.90120.838.574.58423.021.438.55625.048.383.674
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